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1) What is the term used to refer for the movement of individuals or groups from
one social class to another?
(A) Social mobility
(B) Social change
(C) Social control
(D) Socialization
M§â ªÀåQÛ CxÀªÁ UÀÄA¥ÀÄ MAzÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀUÀð¢AzÀ E£ÉÆßAzÀPÉÌ ¸ÁUÀÄ«PÉAiÀÄ£ÀÄß
K£É£ÀÄßvÁÛgÉ?
(A) ¸ÁªÀiÁfPÀ ZÀ®£É (B) ¸ÁªÀiÁfPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉ
(C) ¸ÁªÀiÁfPÀ ¤AiÀÄAvÀæt (D) ¸ÁªÀiÁfQÃPÀgÀt

2) What type of community is characterized by close, personal relationships and a
strong sense of belonging?
(A) Gesellschaft (B) Urban community
(C) Rural community (D) Gemeinschaft
DwäÃAiÀÄ À̧A§AzsÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ Ȩ́ÃjgÀÄªÀ s̈ÁªÀ£É ºÉÆA¢gÀÄªÀ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄ AiÀiÁªÀÅzÀÄ?
(A) UȨ́ É̄ ï±Á¥sïÖ (B) £ÀUÀgÀ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄ
(C) UÁæ«ÄÃt À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄ (D) UÉªÉÄÊ£ÀµÁ¥sïÖ

3) What is the term for a social group that serves as a standard or benchmark for an
individual’s behavior and attitudes?
(A) Reference group (B) In-group
(C) Out-group (D) Social category
M§â ªÀåQÛAiÀÄ £ÀqÉ-£ÀÄrUÉ ªÀiÁzÀjAiÀiÁzÀ UÀÄA¥À£ÀÄß K£É£ÀÄßvÁÛgÉ?
(A) C¢üÃ£À UÀÄA¥ÀÄ (B) M¼ÀUÀÄA¥ÀÄ
(C) ºÉÆgÀ UÀÄA¥ÀÄ (D) ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀUÀð

4) What type of social group is characterized by formal, impersonal relationships
and a focus on specific goals or tasks?
(A) Primary group (B) Secondary group
(C) Reference group (D) Social category
C¥ÀjavÀ ̧ ÀA§AzsÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤¢ðµÀÖ UÀÄjUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ PÉÃA¢æÃPÀj¹gÀÄªÀ UÀÄA¥ÀÄ AiÀiÁªÀÅzÀÄ?
(A) ¥ÁæxÀ«ÄPÀ UÀÄA¥ÀÄ (B) ¢éwÃAiÀÄ UÀÄA¥ÀÄ
(C) G É̄èÃR UÀÄA¥ÀÄ (D) ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀUÀð
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5) Which concept refers to the values and principles that guide social work practice?
(A) Social work values (B) Professional standards
(C) Social work ethics (D) Code of conduct
¸ÀªÀiÁd PÁAiÀÄðzÀ AiÀiÁªÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ªÀiË®åUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÀvÀéUÀ¼À DZÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß
ªÀiÁUÀðzÀ²ð À̧ÄvÀÛzÉ.
(A) ¸ÁªÀiÁfPÀ PÁAiÀÄðzÀ ªÀiË®åUÀ¼ÀÄ (B) ªÀÈwÛ¥ÀgÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ
(C) ¸ÁªÀiÁfPÀ PÁAiÀÄðzÀ £ÉÊwPÀvÉ (D) £ÀqÀªÀ½PÉAiÀÄ ¤§AzsÀ£É

6) What was the female literacy rate in India as per the 2011 Census?
(A) 53.67% (B) 60.21%
(C) 65.46% (D) 72.35%
2011gÀ d£ÀUÀtw ¥ÀæPÁgÀ s̈ÁgÀvÀzÀ ªÀÄ»¼Á ¸ÁPÀëgÀvÉAiÀÄ ¥ÀæªÀiÁt JµÀÄÖ?
(A) 53.67% (B) 60.21%
(C) 65.46% (D) 72.35%

7) What is the target year set by the United Nations for achieving “decent work for
all” under Sustainable Development Goals 8?
(A) 2025 (B) 2030
(C) 2040 (D) 2050
À̧Ä¹ÜgÀ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ UÀÄjAiÀÄ 8 CrAiÀÄ°è “J®èjUÀÆ UËgÀªÀAiÀÄÄvÀ PÉ® À̧” ¸Á¢ü̧ ÀÄªÀ UÀÄj

ªÀµÀð AiÀiÁªÀÅzÀÄ?
(A) 2025 (B) 2030
(C) 2040 (D) 2050

8) Which of the following best describes gig workers?
(A) Government job holders
(B) Permanent contract staff
(C) Platform-based temporary workers
(D) Trade union members
PÉ¼ÀV£À AiÀiÁªÀ DAiÉÄÌ VUï PÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß GvÀÛªÀÄªÁV «ªÀj À̧ÄvÀÛzÉ?
(A) À̧PÁðj GzÉÆåÃVUÀ¼ÀÄ
(B) ±Á±ÀévÀ UÀÄwÛUÉ ¹§âA¢
(C) ªÉÃ¢PÉ DzsÁjvÀ vÁvÁÌ°PÀ PÁ«ÄðPÀgÀÄ
(D) PÁ«ÄðPÀ À̧AWÀzÀ À̧zÀ̧ ÀågÀÄ

(P.T.O.)
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9) Which scheme focuses on maternal and child nutrition through village-level
interventions?
(A) Mission Poshan 2.0
(B) Integrated Child Development Services (ICDS)
(C) Ayushman Bharat
(D) National Health Mission
UÁæªÀÄ ªÀÄlÖzÀ°è vÁ¬Ä ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄPÀÌ¼À ¥ÉÆÃµÀuÉUÉ wÃªÀævÉ ¤ÃqÀÄªÀ AiÉÆÃd£É AiÀiÁªÀÅzÀÄ?
(A) «ÄµÀ£ï ¥ÉÆÃµÀuï 2.0 (B) À̧ªÀÄUÀæ ²±ÀÄ C©üªÀÈ¢Þ Ȩ́ÃªÉUÀ¼ÀÄ
(C) DAiÀÄÄµÁä£ï s̈ÁgÀvï (D) gÁ¶ÖçÃAiÀÄ DgÉÆÃUÀå C©üAiÀiÁ£ï

10) Which landmark case in India dealt with political corruption?
(A) Keshavananda Bharati Case (B) Coal Scam Case
(C) 2G Spectrum Case (D) Vishakha Case
s̈ÁgÀvÀzÀ°è gÁdQÃAiÀÄ s̈ÀæµÁÖZÁgÀPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ ªÀÄºÀvÀé¥ÀÆtð ¥ÀæPÀgÀt AiÀiÁªÀÅzÀÄ?

(A) PÉÃ±ÀªÁ£ÀAzÀ s̈ÁgÀw ¥ÀæPÀgÀt (B) PÉÆÃ¯ï ºÀUÀgÀt
(C) 2f Ȩ́àPÀÖçA ¥ÀæPÀgÀt (D) «µÁR ¥ÀæPÀgÀt

11) Which index combines economic, environmental and social performance?
(A) CPI Index (B) SDG Index
(C) Ease of Doing Business Index (D) PMI Index
DyðPÀ, ¥Àj À̧gÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ PÁAiÀÄðPÀëªÀÄvÉAiÀÄ£ÀÄß MlÄÖUÀÆr À̧ÄªÀ À̧ÆZÀåAPÀ AiÀiÁªÀÅzÀÄ?
(A) ¹¦L À̧ÆZÀåAPÀ (B) J¸ïrf À̧ÆZÀåAPÀ
(C) ªÁå¥ÁgÀ À̧Ä® s̈ÀvÁ À̧ÆZÀåAPÀ (D) ¦JAL À̧ÆZÀåAPÀ

12) Which initiative is an example of Public-Private Partnership (PPP) in social
welfare?
(A) UIDAI - Aadhaar
(B) MGNREGA
(C) National Rural Health Mission
(D) UNDP India
¸ÁªÀiÁfPÀ PÀ̄ ÁåtzÀ°è ̧ ÁªÀðd¤PÀ-SÁ À̧V ̧ ÀºÀ̈ sÁVvÀézÀ (PPP) GzÁºÀgÀuÉ AiÀiÁªÀÅzÀÄ?
(A) UIDAI DzsÁgï
(B) JA.f. £ÀgÉÃUÁ
(C) gÁ¶ÖçÃAiÀÄ UÁæ«ÄÃt DgÉÆÃUÀå C©üAiÀiÁ£À
(D) AiÀÄÄJ£ïr¦ EArAiÀiÁ
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13)  Which committee report is considered a milestone in shaping voluntary sector
policy in India?
(A)  D.S. Kothari Committee (B) Yashpal Committee
(C) Bhore Committee (D) J.B. Kripalani Committee
s̈ÁgÀvÀzÀ°è À̧éAiÀÄA Ȩ́ÃªÁ PÉëÃvÀæzÀ ¤Ãw gÀÆ¦ À̧ÄªÀ°è AiÀiÁªÀ À̧«ÄwAiÀÄ ªÀgÀ¢AiÀÄÄ MAzÀÄ

ªÉÄÊ°UÀ̄ ÁèVgÀÄvÀÛzÉ?
(A) r.J¸ï. PÉÆoÁj À̧«Äw (B) AiÀÄ±ï¥Á¯ï À̧«Äw
(C) s̈ÉÆÃgï À̧«Äw (D) eÉ.©. PÀÈ¥À̄ Á¤ À̧«Äw

14) Which Indian initiative provides a legal identity to voluntary organisations through
registration?
(A) Aadhaar (B) FCRA Portal

(C) NGO Darpan (D) Skill India
¨sÁgÀvÀzÀ°è ¸ÀéAiÀÄA¸ÉÃªÁ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ £ÉÆÃAzÀtÂAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄ UÀÄgÀÄvÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ
AiÉÆÃd£É AiÀiÁªÀÅzÀÄ?

(A) DzsÁgï (B) J¥sï¹DgïJ ¥ÉÆÃlð¯ï
(C) J£ïfM zÀ¥Àðuï (D) ¹Ì̄ ï EArAiÀiÁ

15) Learning disabilities such as dyslexia affect:
(A) Emotional control (B) Language and reading skills

(C) Physical mobility (D) Nutrition
r Ȩ́èQìAiÀiÁ vÀgÀºÀzÀ PÀ°PÁ C À̧ªÀÄxÀðvÉ AiÀiÁªÀ s̈ÁUÀªÀ£ÀÄß ¥ÀjuÁªÀÄUÉÆ½ À̧ÄvÀÛzÉ?
(A) s̈ÁªÀ£ÁvÀäPÀ ¤AiÀÄAvÀæt (B) s̈ÁµÁ ªÀÄvÀÄÛ NzÀÄ PË±À®åUÀ¼ÀÄ
(C) zÉÊ»PÀ ZÀ®£É (D) ¥ÉÆÃµÀuÁ

16) WHO defines adolescence as the age group:
(A) 7-19 years (B) 10-19 years
(C) 8-14 years (D) 13-21 years
WHO ¥ÀæPÁgÀ AiÀiËªÀ£ÁªÀ̧ ÉÜ AiÀiÁªÀ ªÀAiÉÆÃªÀUÀðPÉÌ Ȩ́ÃjzÉ?
(A) 7-19 ªÀµÀð (B) 10-19 ªÀµÀð
(C) 8-14 ªÀµÀð (D) 13-21 ªÀµÀð

(P.T.O.)
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17) Which article of the Indian Constitution emphasizes the promotion of youth
welfare?

(A) Article 15(e) (B) Article 21(e)

(C) Article 41(e) (D) Article 39(e)

s̈ÁgÀvÀzÀ À̧A«zsÁ£ÀzÀ°è AiÀÄÄªÀPÀ̄ Áåt GvÉÛÃd£ÀªÀ£ÀÄß AiÀiÁªÀ «¢üAiÀÄÄ MwÛºÉÃ¼ÀÄvÀÛzÉ?

(A) PÀ®A 15(e) (B) PÀ®A 21(e)

(C) PÀ®A 41(e) (D) PÀ®A 39(e)

18) Nehru Yuva Kendra Sangathan (NYKS) operates under:

(A) Ministry of Young Department

(B) Ministry of Youth Education Department

(C) Ministry of Youth Affairs and Sports

(D) Ministry of Young and Child Development

£ÉºÀgÀÆ AiÀÄÄªÀ PÉÃAzÀ æ ¸ÀAWÀl£ÉAiÀÄÄ (NYKS) AiÀiÁªÀ E¯ÁSÉAiÀÄrAiÀÄ°è
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄvÀÛzÉ?

(A) AiÀÄÄªÀ E¯ÁSÉ À̧aªÁ®AiÀÄ

(B) AiÀÄÄªÀ ²PÀët E¯ÁSÉ À̧aªÁ®AiÀÄ

(C) AiÀÄÄªÀ ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ QæÃqÁ À̧aªÁ®AiÀÄ

(D) AiÀÄÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄPÀÌ¼À C©üªÀÈ¢Þ À̧aªÁ®AiÀÄ

19) The Sexual Harassment of Women at Workplace Act is also known as:

(A) Vishaka Act (B) Shakti Act

(C) Gender Act (D) Safety of Women Act

PÁAiÀÄð À̧Ü¼ÀzÀ°è ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ ̄ ÉÊAVPÀ QgÀÄPÀÄ¼À vÀqÉAiÀÄÄªÀ PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ ºȨ́ Àj£À°è
K£ÉAzÀÄ PÀgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ?

(A) «±ÁPÀ PÁAiÉÄÝ (B) ±ÀQÛ PÁAiÉÄÝ

(C) °AUÀ PÁAiÉÄÝ (D) ªÀÄ»¼Á À̧ÄgÀPÀëvÁ PÁAiÉÄÝ
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20) The Pre-Conception and Pre-Natal Diagnostic Techniques (PCPNDT) Act was
passed to:
(A) Encourage IVF treatment (B) Prevent female foeticide
(C) Promote surrogacy (D) Encourage pregnancy in old age
¦¹¦J£ïrn PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀÄß AiÀiÁªÀ GzÉÝÃ±ÀPÁÌV eÁjUÉÆ½ À̧̄ Á¬ÄvÀÄ?
(A) L«J¥sï aQvÉì GvÉÛÃf À̧®Ä
(B) ºÉtÄÚ s̈ÀÆætºÀvÉå vÀqÉAiÀÄ®Ä
(C) ¨ÁrUÉ UÀ̈ sÀðzsÁgÀuÁ GvÉÛÃf À̧®Ä
(D) ªÀÈzÁÞ¥ÀåzÀ°è UÀ̈ sÀðzsÁgÀuÉUÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀ

21) Directive Principles of State Policy are _______?
(A) Justiciable (B) Non-Justiciable
(C) Enforceable by law (D) Binding on courts
gÁdå ¤Ãw ¤zÉÃð±ÀPÀ vÀvÀÛ÷éUÀ¼ÀÄ _____DVzÉ?
(A) £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ°è «ZÁj À̧§ºÀÄzÁzÀ
(B) £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ°è «ZÁj À̧̄ ÁUÀzÀAvÀºÀ
(C) PÁ£ÀÆ¤£À ªÀÄÆ®PÀ eÁjUÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ
(D) £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ ¨ÁzsÀåvÉ

22) Article 43 of the Indian Constitution aims to promote which of the following?
(A) Women empowerment (B) Vocational education
(C) Personal liberty (D) Living wage and decent work
s̈ÁgÀwÃAiÀÄ À̧A«zsÁ£ÀzÀ C£ÀÄZÉÒÃzÀ 43 AiÀiÁªÀ «µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß GvÉÛÃf À̧®Ä GzÉÝÃ²¹zÉ?

(A) ªÀÄ»¼Á ±ÀQÛÃPÀgÀt
(B) ªÀÈwÛ¥ÀgÀ ²PÀët
(C) ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ¸ÁévÀAvÀæöå
(D) ¤©üÃðwzÁAiÀÄPÀ ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ UËgÀªÀAiÀÄÄvÀ PÉ® À̧

23) Who appoints the members of the National Human Rights Commission (NHRC)?
(A) Parliament (B) President of India
(C) Prime Minister (D) Chief Justice of India
gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀiÁ£ÀªÀ ºÀPÀÄÌ DAiÉÆÃUÀzÀ À̧zÀ̧ ÀågÀ£ÀÄß AiÀiÁgÀÄ £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁqÀÄvÁÛgÉ?
(A) À̧A À̧vï (B) s̈ÁgÀvÀzÀ gÁµÀÖç¥Àw
(C) ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ (D) s̈ÁgÀvÀzÀ À̧ªÉÇÃðZÀÑ £ÁåAiÀÄªÀÄÆwð

(P.T.O.)
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24) The Directive Principles of State Policy are classified into how many broad
categories?

(A) Two (B) Four

(C) Three (D) Five

gÁdå ¤Ãw ¤zÉÃð±ÀPÀ vÀvÀÛ÷éUÀ¼À£ÀÄß JµÀÄÖ ªÀÄÄRå « s̈ÁUÀUÀ¼ÁV ªÀVÃðPÀj À̧̄ ÁVzÉ?

(A) JgÀqÀÄ (B) £Á®ÄÌ

(C) ªÀÄÆgÀÄ (D) LzÀÄ

25) Which Article provides for the establishment of National Commission for
Scheduled Tribes?

(A) Article 338 (B) Article 338A

(C) Article 339A (D) Article 340A

¥Àj²µÀÖ d£ÁAUÀUÀ¼À gÁ¶ÖçÃAiÀÄ DAiÉÆÃUÀªÀ£ÀÄß ̧ ÁÜ¦ À̧ÄªÀÅzÀPÁÌV ̈ sÁgÀvÀ ̧ ÀA«zsÁ£ÀzÀ AiÀiÁªÀ
PÀ®A£À°è MzÀV À̧̄ ÁVzÉ?

(A) PÀ®A 338 (B) PÀ®A 338A

(C) PÀ®A 339A (D) PÀ®A 340A

26) The correct order of human development stages is:

(A) Infancy  Childhood  Babyhood  Adolescence

(B) Babyhood  Infancy  Adolescence  Childhood

(C) Infancy  Babyhood  Childhood  Adolescence

(D) Childhood  Infancy  Babyhood  Adolescence

ªÀiÁ£ÀªÀ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ À̧jAiÀiÁzÀ PÀæªÀÄ AiÀiÁªÀÅzÀÄ?

(A) ²±ÀÄ¹Üw  ¨Á®å  ²±ÀÄAiÀÄÄUÀ  Q±ÉÆÃgÀ ¹Üw

(B) ²±ÀÄAiÀÄÄUÀ ²±ÀÄ¹Üw  Q±ÉÆÃgÀ ¹Üw ¨Á®å

(C) ²±ÀÄ¹Üw ²±ÀÄAiÀÄÄUÀ ¨Á®å  Q±ÉÆÃgÀ ¹Üw

(D) ¨Á®å ²±ÀÄ¹Üw ²±ÀÄAiÀÄÄUÀ  Q±ÉÆÃgÀ ¹Üw
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27) Reservation for women in local governance was introduced under which
constitutional amendment?
(A) 74th Amendment (B) 73rd Amendment
(C) 75th Amendment (D) 76th Amendment
ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ À̧Ü½ÃAiÀÄ DqÀ½vÀzÀ°è «ÄÃ À̧̄ ÁwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃrzÀ ¸ÁA«zsÁ¤PÀ wzÀÄÝ¥Àr
AiÀiÁªÀÅzÀÄ?
(A) 74£ÉÃ wzÀÄÝ¥Àr (B) 73£ÉÃ wzÀÄÝ¥Àr
(C) 75£ÉÃ wzÀÄÝ¥Àr (D) 76£ÉÃ wzÀÄÝ¥Àr

28)  The National Family Welfare Program in India was launched in:
(A) 1952 (B) 1947
(C) 1965 (D) 1976
s̈ÁgÀvÀzÀ°è gÁ¶ÖçÃAiÀÄ PÀÄlÄA§ PÀ̄ Áåt PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ DgÀA s̈ÀªÁzÀ ªÀµÀð AiÀiÁªÀÅzÀÄ?

(A) 1952 (B) 1947
(C) 1965 (D) 1976

29) As per Rights of Persons with Disabilities Act 2016, how many types of disabilities
are officially recognized?
(A) 15 (B) 19
(C) 20 (D) 21
«PÀ®ZÉÃvÀ£ÀgÀ ºÀPÀÄÌUÀ¼À PÁAiÉÄÝ 2016 ¥ÀæPÁgÀ JµÀÄÖ «zsÀzÀ «PÀ®vÉUÀ½UÉ ªÀiÁ£ÀåvÉ EzÉ?
(A) 15 (B) 19
(C) 20 (D) 21

30) The term “productive ageing” refers to:
(A) Physical aging
(B) Only biological changes
(C) Elderly persons contributing to family/society actively
(D) Rapid cognitive decline
“GvÁàzÀPÀÀ ªÀAiÀÄ¸ÁìUÀÄ«PÉAiÀÄÄ” JA§ ¥ÀzÀ K£À£ÀÄß À̧Æa À̧ÄvÀÛzÉ?
(A) zÉÃºÀzÀ ªÀÈzÁÞ¥Àå
(B) PÉÃªÀ® eÉÊ«PÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉUÀ¼ÀÄ
(C) PÀÄlÄA§ ªÀÄvÀÄÛ À̧ªÀiÁdzÀ°è »jAiÀÄgÀÄ PÉÆqÀÄUÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ
(D) ªÉÃUÀzÀ ªÀiÁ£À¹PÀ ZÉÊvÀ£ÀåzÀ PÀÄ¹vÀ
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31) The demographic transition in India is characterized by:
(A) High birth rate and high death rate
(B) High birth rate and low death rate
(C) Low birth rate and high death rate
(D) Low birth rate and low death rate
s̈ÁgÀvÀzÀ d£À̧ ÀASÁå ¥ÀjªÀvÀð£ÉAiÀÄÄ_____®PÀët ºÉÆA¢zÉ.

(A) ºÉZÀÄÑ d£À£ÀzÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ ºÉZÀÄÑ ªÀÄgÀtzÀgÀ
(B) ºÉZÀÄÑ d£À£ÀzÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ PÀrªÉÄ ªÀÄgÀtzÀgÀ
(C) PÀrªÉÄ d£À£ÀzÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ ºÉZÀÄÑ ªÀÄgÀtzÀgÀ
(D) PÀrªÉÄ d£À£ÀzÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ PÀrªÉÄ ªÀÄgÀtzÀgÀ

32) The Janani Suraksha Yojana (JSY) scheme focuses on:
(A) Child education
(B) Family planning
(C) Maternal health and institutional delivery
(D) Elderly care
d£À¤ À̧ÄgÀPÁë AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ (JSY) F PÉ¼ÀV£À AiÀiÁªÀÅzÀ£ÀÄß UÀªÀÄ¤ À̧ÄvÀÛzÉ?
(A) ªÀÄPÀÌ¼À ²PÀët
(B) PÀÄlÄA§ AiÉÆÃd£É
(C) vÁ¬Ä DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ D À̧àvÉæAiÀÄ°è ºÉjUÉAiÀÄÄ
(D) ªÀAiÉÆÃªÀÈzÀÞgÀ DgÉÊPÉ

33) Which demographic phenomenon is a direct result of lower fertility and longer
life expectancy?
(A) Population aging (B) Population explosion
(C) Youth bulge (D) Infant mortality
PÀrªÉÄ ¥sÀ®ªÀvÀÛvÉ ªÀÄvÀÄÛ ¢ÃWÀðªÁzÀ fÃªÀ£À ¤jÃPÉëAiÀÄÄ d£À̧ ÀASÁå «µÀAiÀÄzÀ AiÀiÁªÀ
¥ÀjuÁªÀÄ vÉÆÃj À̧ÄvÀÛzÉ.
(A) d£À̧ ÀASÉåAiÀÄ ªÀAiÀÄ¸ÁìUÀÄ«PÉ (B) d£À̧ ÀASÉåAiÀÄ ̧ ÉÆáÃl
(C) AiÀÄÄªÀ d£ÀvÉAiÀÄ KjPÉ (D) ²±ÀÄ ªÀÄgÀt²Ã®vÉ

34) India’s current Total Fertility Rate (TFR) is approximately:
(A) 1.8 (B) 2.0
(C) 2.3 (D) 2.8
s̈ÁgÀvÀzÀ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ MlÄÖ ¥sÀ®ªÀvÀÛvÉ zÀgÀ (TFR)  À̧ÄªÀiÁgÀÄ J¶ÖzÉ?

(A) 1.8 (B) 2.0
(C) 2.3 (D) 2.8
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35) Among Union Territories, which has the smallest population?
(A) Dadra and Nagar Haveli (B) Lakshadweep
(C) Andaman and Nicobar Islands(D) Puducherry
PÉÃAzÁæqÀ½vÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À̄ Éè̄ Áè, Cw PÀrªÉÄ d£À̧ ÀASÉå ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±À AiÀiÁªÀÅzÀÄ?
(A) zÁzÁæ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀgÀ ºÀªÉÃ°
(B) ®PÀë¢éÃ¥À
(C) CAqÀªÀiÁ£ï ªÀÄvÀÄÛ ¤PÉÆÃ¨Ágï ¢éÃ¥ÀUÀ¼ÀÄ
(D) ¥ÀÄzÀÄZÉÃj

36) The Rashtriya Swasthya Bima Yojana (RSBY) primarily targets:
(A) Government employees (B) Middle class families
(C) Below Poverty Line families (D) Senior citizens
gÁ¶ÖçÃAiÀÄ DgÉÆÃUÀå «ªÀiÁ AiÉÆÃd£É (RSBY) ¥ÀæªÀÄÄRªÁV AiÀiÁªÀ ªÀUÀðªÀ£ÀÄß
UÀÄjAiÀiÁVj¹zÉ?
(A) À̧PÁðj £ËPÀgÀgÀÄ
(B) ªÀÄzsÀåªÀÄ ªÀUÀðzÀ PÀÄlÄA§UÀ¼ÀÄ
(C) §qÀgÉÃSÉVAvÀ PÉ¼ÀV£À PÀÄlÄA§UÀ¼ÀÄ
(D) »jAiÀÄ £ÁUÀjPÀgÀÄ

37) Which disease eradication programme was most successful in India?
(A) Malaria (B) Polio
(C) Tuberculosis (D) Leprosy

    s̈ÁgÀvÀzÀ°è AiÀiÁªÀ gÉÆÃUÀ ¤ªÀÄÆð®£É PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ CvÀåAvÀ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁVzÉ?
(A) ªÀÄ É̄ÃjAiÀiÁ (B) ¥ÉÆÃ°AiÉÆÃ
(C) PÀëAiÀÄgÉÆÃUÀ (D) PÀÄµÀ×gÉÆÃUÀ

38) The primary objective of occupational health is to:
(A) Prevent work-related diseases and injuries
(B) Increase productivity only
(C) Reduce healthcare costs
(D) Improve company profits
GzÉÆåÃUÀ À̧A§A¢üvÀ DgÉÆÃUÀåzÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ GzÉÝÃ±ÀªÉÃ£ÀÄ?
(A) PÉ® À̧PÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ gÉÆÃUÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÁAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀÄ
(B) PÉÃªÀ® GvÁàzÀPÀvÉ ºÉaŅ̃ ÀÄªÀÅzÀÄ
(C) DgÉÆÃUÀå aQvÁì ªÉZÀÑ PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ
(D) PÀA¥À¤AiÀÄ ¯Á s̈ÀªÀ£ÀÄß ºÉaŅ̃ ÀÄªÀÅzÀÄ
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39) Primary prevention includes:
(A) Treatment of disease (B) Rehabilitation
(C) Immunization (D) Screening
¥ÁæxÀ«ÄPÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉAiÀÄÄ AiÀiÁªÀÅzÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ?
(A) gÉÆÃUÀzÀ aQvÉì (B) ¥ÀÄ£ÀªÀð À̧w
(C) ®¹PÉPÀgÀt (D) vÀ¥Á À̧uÉ

40) The major vector-borne disease in India is:
(A) Tuberculosis (B) Malaria
(C) Diabetes (D) Hypertension
s̈ÁgÀvÀzÀ°è ¥ÀæªÀÄÄRªÁV ºÀgÀqÀÄªÀ ªÉPÀÖgïd¤vÀ (ªÁºÀPÀ¢AzÀ ºÀgÀqÀÄªÀ) gÉÆÃUÀ AiÀiÁªÀÅzÀÄ?

(A) PÀëAiÀÄgÉÆÃUÀ (B) ªÀÄ É̄ÃjAiÀiÁ
(C) ªÀÄzsÀÄªÉÄÃºÀ (D) gÀPÀÛzÉÆvÀÛqÀ

41) The largest tribal population in India is found in:
(A) Jharkhand (B) Odisha
(C) Madhya Pradesh (D) Chhattisgarh
s̈ÁgÀvÀzÀ°è CwzÉÆqÀØ §ÄqÀPÀlÄÖ d£À̧ ÀASÉå ºÉÆA¢gÀÄªÀ gÁdå AiÀiÁªÀÅzÀÄ?

(A) eÁRðAqï (B) Mr±Á
(C) ªÀÄzsÀå¥ÀæzÉÃ±À (D) bÀwÛÃ¸ïUÀqsÀ

42) The Environment Protection Act was enacted in:
(A) 1984 (B) 1986
(C) 1988 (D) 1990
¥Àj À̧gÀ À̧AgÀPÀëuÁ PÁ¬ÄzÉ AiÀiÁªÀ ªÀµÀðzÀ°è eÁjUÉ §AvÀÄ?
(A) 1984 (B) 1986
(C) 1988 (D) 1990

43) The most frequent natural disaster in India is:
(A) Earthquake (B) Cyclone
(C) Flood (D) Drought
s̈ÁgÀvÀzÀ°è CwºÉZÀÄÑ À̧A s̈À« À̧ÄªÀ £ÉÊ À̧VðPÀ «¥ÀvÀÄÛ AiÀiÁªÀÅzÀÄ?

(A) s̈ÀÆPÀA¥À (B) ZÀAqÀªÀiÁgÀÄvÀ
(C) ¥ÀæªÁºÀ (D) §gÀ
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44) The concept of 4 R's in waste management includes:
(A) Reduce, Reuse, Recycle, Recover
(B) Reduce, Reuse, Recycle, Reject
(C) Reduce, Refuse, Recycle, Recover
(D) Reduce, Reuse, Refuse, Reject
vÁådå ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ 4 R ¥ÀjPÀ®à£ÉAiÀÄ°è AiÀiÁªÀÅªÀÅ Ȩ́ÃjªÉ?
(A) PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄ, ªÀÄgÀÄ§¼ÀPÉ ªÀiÁqÀÄ, ªÀÄgÀÄZÀPÀæ ªÀiÁqÀÄ, ªÀÄgÀ½ ¥ÀqÉAiÀÄÄ«PÉ
(B) PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄ, ªÀÄgÀÄ§¼ÀPÉ ªÀiÁqÀÄ, ªÀÄgÀÄZÀPÀæ ªÀiÁqÀÄ, wgÀ̧ ÀÌj À̧Ä
(C) PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄ, ¤gÁPÀj À̧ÄªÀ, ªÀÄgÀÄZÀPÀæ ªÀiÁqÀÄ, ªÀÄgÀ½ ¥ÀqÉAiÀÄÄ«PÉ
(D) PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄ, ªÀÄgÀÄ§¼ÀPÉ ªÀiÁqÀÄ, ¤gÁPÀj À̧Ä, wgÀ̧ ÀÌj À̧Ä

45) Acid rain is primarily caused by:
(A) Carbon dioxide emissions (B) Sulphur dioxide and nitrogen oxides
(C) Methane emissions (D) Ozone depletion
DªÀÄè ªÀÄ¼ÉUÉ ¥ÀæªÀÄÄR PÁgÀtªÉÃ£ÀÄ?
(A) PÁ§ð£ï qÉÊDPÉìöÊqï DªÀÄèzÀ ºÉÆgÀ̧ ÀÆ À̧Ä«PÉ
(B) À̧®àgï qÉÊDPÉìöÊqï ªÀÄvÀÄÛ £ÉÊmÉÆæÃd£ï DPÉìöÊqïUÀ¼ÀÄ
(C) «ÄÃxÉÃ£ï ºÉÆgÀ̧ ÀÆ À̧Ä«PÉ
(D) NeÉÆÃ£ï ¥ÀzÀgÀ ºÁ¤UÉÆ¼ÀUÁUÀÄªÀÅzÀÄ

46) Under the RTI Act, information should be provided within how many days?
(A) 15 days (B) 30 days
(C) 45 days (D) 60 days
ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁ¬ÄzÉ (RTI Act) CrAiÀÄ°è ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß JµÀÄÖ ¢£ÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÉ ¤ÃqÀ̈ ÉÃPÀÄ?
(A) 15 ¢£ÀUÀ¼ÀÄ (B) 30 ¢£ÀUÀ¼ÀÄ
(C) 45 ¢£ÀUÀ¼ÀÄ (D) 60 ¢£ÀUÀ¼ÀÄ

47) In a globalized job market, a young engineer in India is hired by a company based
in Germany to work remotely. This is an example of:
(A) Outsourcing (B) Brain drain
(C) Onsite placement (D) Labor migration
s̈ÁgÀvÀzÀ AiÀÄÄªÀ EAf¤AiÀÄgÀ£ÀÄß dªÀÄð¤AiÀÄ PÀA¥À¤ zÀÆgÀ¢AzÀ PÉ® À̧ ªÀiÁqÀ®Ä £ÉÃ«Ä¹zÉ.

EzÀÄ AiÀiÁªÀ ¹zÁÞAvÀzÀ GzÁºÀgÀuÉ?
(A) ºÉÆgÀ À̧A¥À£ÀÆä® (B) ªÉÄzÀÄ½£À ºÀjªÀÅ
(C) D£ï Ȩ́Êmï £ÉÃªÀÄPÁw (D) PÁ«ÄðPÀ ªÀ® Ȩ́
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48) Globalization has created a situation where employees from multiple cultures
work in one team. This requires HR to focus on:
(A) Team restructuring (B) Diversity and inclusion
(C) Conflict avoidance (D) Job evaluation
eÁUÀwÃPÀgÀtzÀ ¥ÀjuÁªÀÄªÁV «©ü£Àß ̧ ÀA À̧ÌøwUÀ½AzÀ §AzÀ GzÉÆåÃVUÀ¼ÀÄ MAzÉÃ vÀAqÀzÀ°è
PÉ® À̧ ªÀiÁqÀÄªÀ ¥Àj¹Üw GAmÁVzÉ. EzÀ£ÀÄß À̧ªÀÄxÀðªÁV ¤ªÀð» À̧®Ä HR AiÀiÁªÀÅzÀgÀ
ªÉÄÃ É̄ UÀªÀÄ£ÀºÀj À̧̈ ÉÃPÀÄ?
(A) vÀAqÀ ¥ÀÄ£ÀWÀðl£É (B) ªÉÊ«zsÀåvÉ ªÀÄvÀÄÛ M¼ÀUÉÆ¼ÀÄî«PÉ
(C) À̧AWÀµÀðªÀ£ÀÄß vÀ¦à̧ ÀÄªÀÅzÀÄ (D) PÉ® À̧zÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À

49) Human resource manager uses AI tools to shortlist candidates. What skill should
human resource develop to adapt to this trend?
(A) Manual filing (B) Typing
(C) Legal drafting (D) Data analytics
M§â ªÀiÁ£ÀªÀ À̧A¥À£ÀÆä® ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ£ÀÄ C s̈ÀåyðUÀ¼À£ÀÄß ±Ámïð°¸ïÖ ªÀiÁqÀ®Ä PÀÈvÀPÀ
§Ä¢ÞªÀÄvÉÛAiÀÄ (AI) G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß §¼À̧ ÀÄvÁÛ£É. F ¥ÀæªÀÈwÛUÉ ºÉÆA¢PÉÆ¼Àî®Ä ªÀiÁ£ÀªÀÀ
À̧A¥À£ÀÆä® ¤ªÁðºÀPÀgÀÄ AiÀiÁªÀ PË±À®åªÀ£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr À̧̈ ÉÃPÀÄ?

(A) ºÀ̧ ÀÛZÁ°vÀ zÁR É̄ À̧AUÀæºÀ (B) mÉÊ¦AUï
(C) PÁ£ÀÆ£ÀÄ PÀgÀqÀÄ vÀAiÀiÁj (D) zÀvÁÛA±À «±ÉèÃµÀuÉ

50) A company encourages employees to propose innovative ideas and rewards the
best one. This HR strategy is called:
(A) Participative management (B) Role shifting
(C) Staff rotation (D) Workload balancing
MAzÀÄ PÀA¥À¤AiÀÄÄ GzÉÆåÃVUÀ½UÉ £À«Ã£À D É̄ÆÃZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä GvÉÛÃd£À ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ
ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛªÀÄªÁzÀ D É̄ÆÃZÀ£ÉUÉ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. F ªÀiÁ£ÀªÀ ̧ ÀA¥À£ÀÆä® vÀAvÀæªÀ£ÀÄß
K£ÉAzÀÄ PÀgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ?
(A) ¥Á®ÄUÉÆ¼ÀÄîªÀ ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥À£É
(B) ¥ÁvÀæ §zÀ̄ ÁªÀuÉ
(C) MAzÀÄ PÉ® À̧¢AzÀ E£ÉÆßAzÀÄ PÉ® À̧PÉÌ £ÉÃªÀÄPÀUÉÆ½ À̧Ä«PÉ
(D) PÉ® À̧zÀ ºÉÆgÉ À̧ªÀÄvÉÆÃ®£À


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ROUGH WORK



Note : English version of the instructions is printed on the front cover of this booklet.

C s̈ÀåyðUÀ½UÉ ̧ ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ
 1. N.JA.Dgï. GvÀÛgÀ ºÁ¼ÉAiÀÄ eÉÆvÉUÉ 50 ¥Àæ±ÉßUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÉÆºÀgÀÄ ªÀiÁrzÀ ¥Àæ±Éß

¥ÀÄ À̧ÛPÀªÀ£ÀÄß ¤ªÀÄUÉ ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ.
 2. PÉÆnÖgÀÄªÀ ¥Àæ±Éß ¥ÀÄ À̧ÛPÀªÀÅ, ¤ÃªÀÅ ¥ÀjÃPÉëUÉ DAiÉÄÌ ªÀiÁrPÉÆArgÀÄªÀ «µÀAiÀÄPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÉÝÃ

JA§ÄzÀ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹j.
 3. ¥Àæ±Éß ¥ÀwæPÉAiÀÄ ªÉÆºÀgÀ£ÀÄß eÁUÀævÉ¬ÄAzÀ vÉgÉ¬Äj ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ±Éß¥ÀwæPÉ¬ÄAzÀ N.JA.Dgï. GvÀÛgÀ

ºÁ¼ÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆgÀUÉ vÉUÉzÀÄ, N.JA.Dgï. GvÀÛgÀ ºÁ¼ÉAiÀÄ°è ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß vÀÄA©j.
PÉÆnÖgÀÄªÀ ̧ ÀÆZÀ£ÉAiÀÄAvÉ ¤ÃªÀÅ £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ°è£À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß vÀÄA§®Ä «¥sÀ®gÁzÀgÉ, ¤ªÀÄä GvÀÛgÀ
ºÁ¼ÉAiÀÄ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è GAmÁUÀÄªÀ ¥ÀjuÁªÀÄUÀ½UÉ ªÉÊAiÀÄQÛPÀªÁV ¤ÃªÉÃ
dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄwÛÃj.

 4. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ̧ ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è:
a) ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¥Àæ±ÉßAiÀÄ£ÀÄß eÁUÀævÉ¬ÄAzÀ N¢j.
b) ¥Àæw ¥Àæ±ÉßAiÀÄ PÉ¼ÀUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ £Á®ÄÌ ® s̈Àå DAiÉÄÌUÀ¼À°è CvÀåAvÀ À̧jAiÀiÁzÀ/ À̧ÆPÀÛªÁzÀ

GvÀÛgÀªÀ£ÀÄß ¤zsÀðj¹.
c) N.JA.Dgï. ºÁ¼ÉAiÀÄ°è£À À̧A§A¢ü¹zÀ ¥Àæ±ÉßAiÀÄ ªÀÈvÁÛPÁgÀªÀ£ÀÄß À̧A¥ÀÆtðªÁV vÀÄA©j.
GzÁºÀgÀuÉUÉ, ¥Àæ±Éß ¥ÀwæPÉAiÀÄ°è ¥Àæ±Éß ̧ ÀASÉå 8PÉÌ “C” ̧ ÀjAiÀiÁzÀ GvÀÛgÀªÁVzÀÝgÉ, ¤Ã°/PÀ¥ÀÄà ̈ Á¯ï
¥Á¬ÄAmï ¥É£ï §¼À¹ N.JA.Dgï. GvÀÛgÀ ºÁ¼ÉAiÀÄ PÀæªÀÄ À̧ASÉå 8gÀ ªÀÄÄAzÉ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ
vÀÄA©j:

     ¥Àæ±Éß À̧ASÉå 8.                (GzÁºÀgÀuÉ ªÀiÁvÀæ) (¨Á¯ï ¥Á¬ÄAmï ¥É£ï ªÀiÁvÀæ G¥ÀAiÉÆÃV¹)
 5. GvÀÛgÀzÀ ¥ÀÆªÀð¹zÀÝvÉAiÀÄ §gÀªÀtÂUÉAiÀÄ£ÀÄß (avÀÄÛ PÉ® À̧) ¥Àæ±Éß ¥ÀwæPÉAiÀÄ°è MzÀV¹zÀ SÁ° eÁUÀzÀ°è

ªÀiÁvÀæªÉÃ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ (N.JA.Dgï. GvÀÛgÀ ºÁ¼ÉAiÀÄ°è ªÀiÁqÀ̈ ÁgÀzÀÄ).
 6. MAzÀÄ ¤¢ðµÀÖ ¥Àæ±ÉßUÉ MAzÀQÌAvÀ ºÉZÀÄÑ ªÀÈvÁÛPÁgÀªÀ£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧̄ ÁVzÀÝgÉ, CAvÀºÀ GvÀÛgÀªÀ£ÀÄß

vÀ¥ÀÄà JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ AiÀiÁªÀÅzÉÃ CAPÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è. N.JA.Dgï.
ºÁ¼ÉAiÀÄ°è£À GzÁºÀgÀuÉ £ÉÆÃr.

 7. C s̈Àåyð ªÀÄvÀÄÛ PÉÆoÀr ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀgÀÄ ¤¢ðµÀÖ¥Àr¹zÀ ̧ ÀÜ¼ÀzÀ°è N.JA.Dgï. ºÁ¼ÉAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ ̧ À»
ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ.

 8. C s̈ÀåyðAiÀÄÄ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ £ÀAvÀgÀ PÉÆoÀr ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀjUÉ ªÀÄÆ® N.JA.Dgï. GvÀÛgÀ ºÁ¼É ªÀÄvÀÄÛ
«±Àé«zÁå¤®AiÀÄzÀ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß »A¢gÀÄV À̧̈ ÉÃPÀÄ.

 9. C s̈ÀåyðAiÀÄÄ ¥Àæ±Éß ¥ÀÄ À̧ÛPÀªÀ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ N.JA.Dgï. C s̈ÀåyðAiÀÄ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß vÀªÀÄä eÉÆvÉ vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀÄ
ºÉÆÃUÀ§ºÀÄzÀÄ.

 10. PÁå®ÄÌ̄ ÉÃlgï, ¥ÉÃdgï ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆ É̈Ê̄ ï ¥sÉÆÃ£ïUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjÃPÁë PÉÆoÀrAiÀÄ M¼ÀUÉ C£ÀÄªÀÄw À̧̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è.
 11. C s̈ÀåyðAiÀÄÄ zÀÄµÀÌøvÀåzÀ°è vÉÆqÀVgÀÄªÀÅzÀÄ PÀAqÀÄ§AzÀgÉ, CAvÀºÀ C s̈ÀåyðAiÀÄ£ÀÄß PÉÆÃ¸ïðUÉ

¥ÀjUÀtÂ̧ À̄ ÁUÀÄªÀÅ¢®è ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ CAvÀºÀ C s̈ÀåyðAiÀÄ «gÀÄzÀÞ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼Àî̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.
 12. F ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è CºÀðgÁUÀ®Ä MlÄÖ 50 CAPÀUÀ¼À°è SC/ST/Cat-I C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ PÀ¤µÀÖ 8

CAPÀUÀ¼À£ÀÄß, OBC C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ PÀ¤µÀ× 9 CAPÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ E¤ßvÀgÀ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ PÀ¤µÀÖ 10
CAPÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄvÀPÀÌzÀÄÝ.

N.JA.Dgï. ºÁ¼ÉAiÀÄ£ÀÄß vÀÄA§®Ä À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ
 1. ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¥Àæ±ÉßUÉ MAzÉÃ MAzÀÄ CvÀåAvÀ ̧ ÀÆPÀÛªÁzÀ/ À̧jAiÀiÁzÀ GvÀÛgÀ«gÀÄvÀÛzÉ.
 2. ¥Àæw ¥Àæ±ÉßUÉ MAzÀÄ ªÀÈvÀÛªÀ£ÀÄß ªÀiÁvÀæ ¤Ã° CxÀªÁ PÀ¥ÀÄà ¨Á¯ï ¥Á¬ÄAmï ¥É£ï¤ßAzÀ ªÀiÁvÀæ

vÀÄA§vÀPÀÌzÀÄÝ. GvÀÛgÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁ¥Àðr À̧®Ä ¥ÀæAiÀÄwß À̧̈ ÉÃr.
 3. ªÀÈvÀÛzÉÆ¼ÀVgÀÄªÀ CPÀëgÀªÀÅ PÁt¢gÀÄªÀAvÉ ªÀÈvÀÛªÀ£ÀÄß ̧ ÀA¥ÀÆtðªÁV vÀÄA§ÄªÀÅzÀÄ.
 4. N.JA.Dgï. ºÁ¼ÉAiÀÄ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ C£ÁªÀ±ÀåPÀ UÀÄgÀÄvÀÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀ̈ ÉÃr.
 5. GvÀÛj¹zÀ ¥Àæ±ÉßUÀ¼À MlÄÖ ̧ ÀASÉåAiÀÄ£ÀÄß O.M.R. ºÁ¼ÉAiÀÄ°è ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ eÁUÀzÀ°è £ÀªÀÄÆ¢ À̧vÀPÀÌzÀÄÝ,

E®èªÁzÀ°è O.M.R. ºÁ¼ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀPÉÌ ¥ÀjUÀtÂ̧ ÀÄªÀÅ¢®è.
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